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徵 稿 
我們接受以「性教育創新與實踐」為主軸，並符合以下的主題的學術論文：
主題
	A.人類發展
1.生殖剖解與生理
2.生殖
3.青春期
4.身體心像
5.性傾向與認同
	B.性行為
1.自慰
2.人類性反應
3.性幻想
4.性功能的障礙

	C.關係
1.家庭
2.朋友
3.約會
4.婚姻與承諾
5.養育
	D.性健康
1.避孕
2.墮胎
3.性傳染病及愛滋病毒傳染
4.性虐待
5.生殖建康

	E.性教育
1.親職性教育
2.網路與性教育
3.身心障礙性教育
4.性教育教材及教學方法
5.AIDS教育
6.青少年性教育
7.老人性教育
	F.社會和文化
1.性與社會
2.性別角色
3.性與法律
4.性與宗教
5.性與藝術
6.性與媒體


論文遞送之最後期限
摘要遞送最遲於2016年4月30日（600字以內）；並請在摘要上注明論文主題類別號碼A-1或B-2。
確定接受論文摘要時間為2016年5月31日；
全文遞送最遲於2016年6月20日
· 摘要及全文撰寫以中文和英文二種皆可
投稿方式
請將稿件上傳網站。http://goo.gl/1frnba詳情請至：第六屆亞洲性教育會議
 備註
接受後我們將請您填寫【著作權授權書】

2016第六屆亞洲性教育會議論文格式說明
蔡銘津1 李雅鈴2
樹德科技大學 應外系暨師資培育中心教授1 樹德科技大學兒童與家庭服務系碩士2
摘要
本文係人類性學研究所主辦之「2016第六屆亞洲性教育會議」完稿排版格式說明，煩請投稿者務必依照本格式進行編排，若未依規定進行排版者，將不予刊登。本研討會鼓勵作者於投稿時，即根據本論文格式說明之編排方式，進行完稿編排，請注意全文長度勿超過15頁。論文格式亦可見研討會網站。亦可直接套用本檔案之範本。
關鍵字：研討會、論文格式

Paper Format for the 2016 6th ASIAN Congress of Sexuality Education
Ming-Jin Tsai1    Ya-Ling Lee2
1 Shu-Te University, Department of Applied Foreign Languages and Teacher Education Center professor
2 Shu-Te University, The Department of Child Care and Family Studies master
Abstract
The abstract is to be at the left-hand column in 12 point Times New Roman as it is here, and below the Chinese abstract. Use the word “Abstract” as the title, in 14-point Times New Roman, and initially capitalized. 
Keywords: Conference, Paper Format.
壹、前言
[bookmark: _Hlt498774146]本文說明研討會論文排版格式，已被接受的論文，煩請務必依照本格式編排。投稿稿件並不一定需要按照本格式編排，惟作者若願意在投稿時即按照本格式之規範進行排版，將更有助於文稿的審查與後續相關作業。論文格式亦可見研討會網站http://www.scu.edu.tw/ba/2011conference。
完稿文章採用A4格式(21.0cm×29.7cm)。版面設定邊界，上方留2.54cm，下方留2.54 cm，左、右邊界各2.54cm空白，裝訂邊0cm。稿件請採單欄的編排格式，包括本文、圖片、表格、參考文獻等，長度請勿超過15頁。
貳、論文格式
一、論文標題及作者
中文論文標題字形採16pt、標楷體、粗體，英文字形為14pt、Times New Roman、粗體。中英文皆為置中。而段落間距與前段距離為1行、與後段距離為0.5行，行距：最小行距，行高：18pt，且請勿勾選「文字格線被設定時，貼齊格線」。
中英文作者姓名排列於中英文標題下方，並以註腳方式註明服務單位與職稱，聯絡作者應附上聯絡方式與電子郵件。中文字體為標楷體，英文為Times New Roman，中英文字體大小皆為11pt，置欄位中央，而段落間距都是與前、後段距離皆為0行，行距：最小行距，行高：12pt，且請勿勾選「文字格線被設定時，貼齊格線」。作者服務單位全名若過長，請適當摘要或簡稱。
二、摘要
中文摘要以不超過500字、英文不超過100字為原則。摘要標題格式與主標題相同，摘要內文格式與內文相同。關鍵字勿超過五個，請列於摘要之後。除關鍵字勿縮排外，其他格式與內文相同。英文關鍵字後請空一行。
三、內文
字體為12pt，左右對齊，段落首行縮排2字元。字型中文內文為標楷體，標題為標楷體，英文為Times New Roman。而段落間距與前、後段距離皆為0.5行，行距：最小行距，行高：18pt，且請勿勾選「文字格線被設定時，貼齊格線」。
四、章節標題、子標題與段落
主標題順序為壹、貳、參…，置中對齊，中文為標楷體，英文為Times New Roman，14pt、粗體；子標題順序 一、(一) 、1、(1)，中文為標楷體，英文為Times New Roman，12pt、靠左對齊。而段落間距與前、後段距離皆為0.5行，行距：最小行距，行高：18pt，且請勿勾選「文字格線被設定時，貼齊格線」。
參、圖片與表格
一、圖片
圖片標題必須為10 pt，標楷體，置於圖片下方且置中，與前後段距離0.5列。圖形編號請用阿拉伯數字依序編號，例如「圖1」而非「圖一」。圖片中字體以10pt為原則。
二、表格
表格標題必須為10pt，標楷體，置於表格上方且置中，與前後段距離0.5列。表格編號請用阿拉伯數字依序編號，例如「表1」而非「表一」。表格請盡可能排成同頁。
三、註釋
請盡量不要使用註釋而以參考文獻方式引用。若需使用註釋時，於本文內請使用(註1)的標註方式，並於本文最後面、參考文獻前進行註釋解說。註釋格式與參考文獻相同。
肆、參考文獻格式說明
參考文獻字體12pt，左右對齊，首行凸排3字元，字型中文為標楷體，英文為Times New Roman。而段落間距與前、後段距離皆為0.3行，行距：最小行距，行高：12pt，且請勿勾選「文字格線被設定時，貼齊格線」。
參考資料中文在前，依姓名筆劃排序，英文在後，依姓氏A～Z次序排列。所有參考文獻都必須在本文內有實際引用者，方得列入，而所有本文內引用到的文獻，也都必須列明於參考文獻中。參考文獻撰寫格式並無特殊規定，但請依學術慣例，選擇一種常用之格式標準撰寫，並維持所有參考文獻格式一致。
參考文獻
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黃娟娟、李城忠（2004）。企業贊助體育活動對企業品牌效益之影響-以Nike贊助HBL為例。2004第三屆運動事業管理學術研討會論文集（頁253-269）。彰化縣：大葉大學。
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柯正峰（1999）。我國邁向學習社會政策制訂之研究－政策問題形成、政策規劃及政策合法化探討（未出版之碩士論文）。國立臺灣師範大學，臺北市。
Rosenbaum, R. M. (1972). A dimensional analysis of the perceived cause of success and failure. Unpublished doctoral dissertation, University of California, Los Angeles.
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8. 技術報告：作者（年份）。篇名（編號）。出版地。出版者 。
張家銘（2004）。羽球選手爆發力與羽球步法測驗模式建立之研究（國科會專題研究計畫成果報告編號：NSC93-2413-H-228-002）。臺北市：中華民國行政院國家科學委員會。
Harvey, O. J. (1963). Cognitive determinations of role playing. Technical Report No.3 Contract Nonr. 1140(07). Boulder：University of Chicago.
9. 電子媒體資料：作者（檢索年份，月日）。篇名。檢索日期。取自網址。
陳家聲（1998，12月9日）。21世紀人力資源管理發展趨勢。取自    http:/www.jbjob.com.tw/html/centry.htm/
10. 光碟資料庫：作者（西元出版年份）。文章名稱【光碟】。來源(期刊、檢索系統、公司行號等)。光碟資料庫別以及編號(閱覽日期)。
石素娟（1991）。銀行業服務品質分析及量化之研究(摘要)【光碟】。靜宜管理研究所碩士論文。漢珍全文檢索系統：中國企業文獻摘要光碟資料庫。
11. 視聽媒體資料：製作人姓名(製作人)，導演姓名(導演)(西元出版年份)。影片名稱。取自發行者，地址。
教育資料館(編製)(1994)。教育資料與教育研究。取自教育資料館，臺北市中正區100南海路43號。
12. 報紙：文章名稱(年，月 日)。報紙名稱，版次。

 
著作權授權書 
1、 授權內容：
以下簽名立書著作人已徵得其他共同著作人同意，將發表於【2016第六

屆亞洲性教育會議】之著作，篇名 __________________________________

_________________________________________________________________
無償授權樹德科技大學人類性學研究所，進行數位化、重製等加值流程後收錄於資料庫，以電子形式透過單機、網際網路、無線網路或其他公開傳輸方式，提供用戶進行檢索、瀏覽、下載、傳輸、列印等。 
二、著作權聲明：
本授權書為非專屬授權，著作人仍擁有上述著作之著作權。立書人擔保本著作係著作人之原創性著作，有權依本授權書內容進行各項授權，且未侵害任何第三人之智慧財產權。
      立書人姓名：【                                        		        】
      身分證字­號/護照號碼：【　　　　　　　							    】
      聯絡電話：【						】聯絡傳真：【					    】
      通訊地址：【　  　　　　   　								         】
      電子信箱：【　　　　            　　  　						    】
      生	   日：【                　 　　							    】
      立書人簽章：	   (任一並列作者簽名即有效，但建議每人都簽)                                                         

年            月            日
著作權諮詢電話：(02)6158000分機4402    Email：cwu@stu.edu.tw 
 










樹德科技大學履行個人資料保護法告知義務暨客戶同意書

樹德科技大學（以下稱「本校」）依據個人資料保護法（以下「稱個資法」）第八條第一項規定，向臺端告知下列事項，請  臺端詳閱並同意本校於下列事項一~三範圍內，得蒐集、處理及利用  臺端資料：
1、 蒐集之目的：一O九
2、 蒐集之個人資料類別：C001、C002
3、 個人資料利用之期間、地區、對象及方式：
（1） 期間：個人資料蒐集之特定目的存續期間10年/本校因執行業務所必須之保存期間。
（2） 地區：本國。
（3） 對象：本校、教育部
（4） 方式：以自動化機器或其他非自動化之利用方式。
4、 依據個資法第三條規定，臺端就本校保有臺端之個人資料得行使下列權利：
（一）得向本校查詢、請求閱覽或請求製給複製本，而本校依法得酌收必要成本費用。
（二）得向本校請求補充或更正，惟依法臺端應為適當之釋明。
（三）得向本校請求停止蒐集、處理或利用及請求刪除，惟依法本校因執行業務所必須者，得不依臺端請求為之。
5、 臺端不提供個人資料所致權益之影響：
臺端得自由選擇是否提供相關個人資料，惟臺端若拒絕提供相關個人資料，本校將無法提供臺端…………………研討會or工作坊相關資訊提供服務（說明拒絕提供資料將無法提供的服務或受損的權益）。

· 經  貴校向本人告知上開事項，本人已清楚瞭解  貴校蒐集、處理或利用本人個人資料之目的及用途，並同意  貴校於上開告知事項一~三範圍內，得蒐集、處理及利用本人資料。
                              受告知人：_________________（簽章）
· 本人不同意提供上開告知事項二之個人資料
                              受告知人：_________________（簽章）
中華民國年月日
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